
Demographie-Beratung 
 

 
Die Bewältigung der demografischen Veränderungen wird ein entscheidender Faktor für 
die Zukunftsfestigkeit des Unternehmens. Jede Veränderung birgt Risiken aber auch 
Chancen. Der vorausschauende Umgang mit den zu erwartenden Entwicklungen wird 
entscheidend sein für den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. 
 
Bei der Gestaltung des Veränderungsprozesses wird es darauf ankommen: 
 

� Die eigene Ausgangssituation zu kennen 
� Zukünftige Anforderungen einzuschätzen  
� Zielorientiert zu handeln 

 
Unsere aufbauenden Angebote zur Demografie-Beratung: 
 

Angebot Kostenlose Erstberatung Unternehmens-Analyse  Umsetzungs-Begleitung 

Ziel Situationsüberblick Bestandsaufnahme und 
Empfehlungen 

Vorausschauend Handeln 

 Welche demografischen 
Einflüsse sind in den 
nächsten Jahren für Ihr 
Unternehmen relevant? 

Wie sehen die demo-
grafische Entwicklung u. 
Handlungsmöglichkeiten 
in Ihrem Unternehmen 
aus? 

Wie können Sie schon 
heute den demografischen 
Prozess zukunftsweisend 
steuern? 

Inhalt � Prognose zu 
regionalen und 
branchenspezifische
n Entwicklungen 

� Quick-Check zur Ist-
Analyse 

� Vorstellen der 
Altersstrukturanalyse 

� Darstellen der 
Handlungsfelder 

� Untersuchung unter-
nehmensspezifischer 
Besonderheiten 

� Begehung der 
Arbeitsplätze 

� Durchführung 
Altersstrukturanalyse 

� Interpretation der Ist-
Situation und 
Prognose 

� Demografie-
Workshop:  

� Präsentation der 
Ergebnisse 

� Ableiten von 
Handlungsfeldern 

� Demografische Ziele 
im Unternehmen 
definieren 

� Auswahl von 
Handlungsfeldern 

� Anpassung von 
Personalstrategien 

� Maßnahmenplanung 

� Begleitung der 
Umsetzung 

� Wirkungsanalyse 

� Betriebsinterne und 
ggf. externe 
Öffentlichkeitsarbeit 

Preis Kostenlos  Pauschal 2.700,-- €  

(für KMU)  

pro Beratertag n.V. 

Dauer ca. 2 Stunden 3 Tage bedarfsabhängig 

 


