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LeanSys Planspiel-
Schlanke Fertigung, KVP und Flihrung.

Erhéhen Sie die Wertschépfung lhrer Produktionsprozesse.

Lernen Sie die Werkzeuge zur Minimierung von Verschwendung anzuwenden.
Nutzen Sie systematische Problemlésungsinstrumente.

Verbessern Sie |hr Fihrungsverhalten und die Zusammenarbeit im Team.
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Die  Teilnehmer  erleben  die
praktische Simulation eines Mon-
tageprozesses nach lean production
Prinzipien mit Planungs-, Verbesse-
rungs- und Umsetzungsaktivitaten.

Sie haben die Aufgabe, eine
Linienfertigung zur Montage eines
Autos aufzubauen und standig zu

verbessern. Dabei  sind  die
entsprechenden  KVP-Instrumente
systematisch und richtig anzu-
wenden.

Das Auto muss strenge statische
und dynamische Qualitdtskontrollen
bestehen. Es werden zwei Produk-
tionsldufe unter Leitung eines
Produktionsleiters durchgefihrt.

Die Teams mit jeweils 7 Teilnehmern
vereinbaren vor jedem Produktions-
lauf Ziele in Bezug auf Qualitat,
Fertigungszeit und Kosten.

Nach jedem Produktionslauf gibt es
einen Soll-Ist-Vergleich, eine Analyse
der Abweichungen und eine
Reflexion des Team- und
Fuhrungsverhaltens.

Das Grundkonzept des Planspiels
LeanSys  wurde  von einem
japanischen Automobilhersteller ge-
nutzt, um alle FUhrungskrafte in
einem 5-tdgigen Intensivtraining in
die Grundprinzipien der schlanken
Fertigung einzufihren.

Wir haben das Seminar adaptiert
und zu LeanSys weiterentwickelt. In
den letzten Jahren haben mehr als
400 Fuhrungskrafte aus unterschied-
lichen Fertigungsunternehmen sehr
erfolgreich und mit groBer Freude
an LeanSys teilgenommen.

Anhand der in der Produktionssimu-
lation auftretenden Probleme und
Fortschritte werden die Lerninhalte
erlebt und bearbeitet und in
besonderen Sequenzen reflektiert.
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Zielgruppe

Das Seminar eignet sich besonders
= fir FOhrungskrafte mit Um-
setzungsverantwortung in der
Fertigung und in fertigungs-
nahen Bereichen

= zur Ausbildung von KVP- und
Produktionssystem-Experten
sowie

= zur Teambildung
menhang mit
prozessen.

im  Zusam-
Veranderungs-



Wesentliche Lerninhalte sind:

e Elemente von schlanker Fertigung

und Kaizen

Arbeitsplatzorganisation (,,5 S")

Vermeidung von Verschwendung

Standardisierung

Qualitat von Anfang an

Zielvereinbarung und Verbesse-

rungsaktivitdten im Team

e Systematische  Ursachenanalyse
und Problemlésung

e Teamarbeit und Kommunikation
in schlanken Systemen

e Fuhrung und shop floor manage-
ment

Fiinf gute Griinde zur Teilnahme:

Lernen Sie

e Verschwendung in Prozessen zu
erkennen und zu eliminieren

e nachhaltige Verbesserungen im
Prozess ohne groB3e Investitionen
zu realisieren

e die Dynamik von KVP -
Prozessen kennen und steuern

e wie Denkblockaden aufgelost
und eine Ubergreifende Prozess-
sicht entwickelt werden kénnen

e cine effektive Teamarbeit und
wirksame FUhrung in schlanken
Systemen zu gestalten

STRATEGIO. Hoffmeyer. Winther. Beratung.
Bietet fur die erfolgreiche Einfiihrung und Umsetzung Ihres Produktionssystems folgende Unterstiitzung an:

e Status- und Potentialanalyse zu lhrem Produktionssystem

e EinfUhrung des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP)

STRATEGIO  arbeitet in den
Tatigkeitsfeldern Organisations-
entwicklung, Personalentwicklung,
Produktionssysteme und Training
und bietet |hnen  Seminare,
Workshops und Beratung.
STRATEGIO gestaltet und begleitet
lhre zukunftsorientierten Verdnde-
rungsprozesse in Produktion und
Dienstleitung durch zielgerichtete
Strategien, fundierte Konzepte und
praktikable Methoden.

Mit professionellem Umsetzungs-
coaching und handlungsorientiertem
Training unterstltzen wir Sie vor
Ort.

e KVP-Workshops (Arbeitsplatzorganisation, Verschwendung, Standardisierung)

e Coaching zu "Shop floor Management" auf allen Ebenen

e Auswahl und Ausbildung von KVP-Fachleuten / internen Prozessberatern

e KVP-Basistraining
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Der Focus der Simulation liegt im Praxistransfer der Methoden und Erfahrungen:

1. Tag: Seminarverlauf und Lernziele

10.00 - 18.00 Uhr Strukturierte Arbeitsunterweisung: Aufbau des Fahrzeugs
Inspektionsdaten, Teststrecke, Kennzahlen fiir Teamziele
Aufgaben der Teams und der Teamleiter
Arbeitsverteilungswand und Standardarbeitsblatt

2. Tag: Arbeitsplatzorganisation, Visualisierung, Teamarbeit, Operationstraining
8.00 - 18.00 Uhr Gestaltung Fabriklayout, Einrichten der Arbeitsplatze

Erstellen der Standardarbeitsblatter

Verbesserungspotentiale ermitteln

Zielermittlung im Team

1. Produktionslauf und Auswertung

Team- und Teamleiter Feedback

Systematische Problemlésung

3. Tag: Prozessoptimierung, Standardisierung, Schlanke Materialanstellung, Qualitatssysteme
8.00 - 16.30 Uhr Einarbeiten von Verbesserungsmdglichkeiten

Zielsetzung im Team

2 Produktionslauf und Auswertung

Team- und Teamleiter Feedback

Auswertung der praktischen Erfahrungen und Transfermdglichkeiten fir den Betrieb

Bitte benutzen Sie das FAX-Formular auf der Ruckseite des Anschreibens
oder melden Sie sich tUber das Internet an.
Wir freuen uns auf Sie!
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